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SUNUS

Uluslarin kalkinma ve refahindaki en énemli etken, glicli bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Kaynaklarin verimli kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli
Egitim Bakanhgl bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir.
Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: ilk neden; mali, fiziki ve insani kaynaklardan
daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger
bir neden ise; Ulkemizde 2004 vyilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli
bltceleme sistemine gecilmesidir.

2016-2017 yili Agustos ayinda Ozliice Rasim Ozdenéren Anadel@imam Hatip Lisesi
adiyla biinyesinde imam Hatip Ortaokulu bulunan ve Erkek dgrencileri kabul eden bir okul
olarak egitim 6gretim hayatina baslamistir. Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Fen
ve Sosyal Bilimler Programi uygulayan Anadolu imam Hatip Lisésitolmustur. 2018-2019
Egitim Ogretim yilindaysa Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu/olarak®sinavla 6grenci alan bir
okul olmustur. Proje okulu olarak okulumuza cevre il ve ilcelerden de cok sayida 6grenci
tercih ederek yerlesmistir. Okulumuzda ortaya ¢ikan pansiyonyihtiyaci, 2019 yili itibariyle
tamamlanan yeni egitim 6gretim binamiz ve 180 6grenci kapasiteli okul pansiyonumuzun
faaliyete girmesiyle 6nemli bir ihtiyaca cevap vermistir. Yeni yapilan modern ve liiks
binamiz, 6grencilerimizin taleplerini arttirmis ve ©kulumuz yiiksek bir ivme ile akademik ve
sosyal etkinlikler anlaminda ilerleme gostermistir. Hedefimiz, Glkemizin nitelikli bireylerini
yetistirirken, kiiltirel ve ahlaki degerleriyle de 6ne ¢ikan nesiller yetistirmektir.

Planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol oynayacaktir.
Bu nedenle galismanin gercgeklestirilmesinde’ emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir e€deriz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine
temel olusturan en 6nemli faktériniegitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritilecek ¢alismalarda basarilar
dileriz.

Omer AYDIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

M,
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi f >

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirmﬁ&ﬁlgmm
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miudiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu uy651 olmak tiizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen m kurul liyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve go erden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stram% Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

/s

D
o)

Ad1 Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvani
‘ 4
Yusuf ALBAYRAK Okul Midiir V. | Ibrahim DOGAN Miidiir
Yardimcisi
Murat TETIK Miidiir | Cigdem SEZER ASLAN Ogretmen
Yard1
Nursen KUDRET Ogretmen 4 | Emine KOCATEPE Ogretmen
Harun AYDEMIR % Murat GIRGIN Ogretmen
askani
Zafer DULGER Yonetim | Yilmaz COBAN Goniillii Veli
lu Uyesi

y
1.2 Planlama rec\

2024-2028 %ml stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi*fiin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma
takvimi kapsam da ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi,
toplanti ve_goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gegil;&ek Skulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

S
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahipseldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya'da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmest

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2015-2016 egitim= 6gretim yilinin 2.déneminde yine ayn1 semtte
2 km uzaklikta bulunan ve kafma egitim yapan Ozliice Nurettin Topcu Anadolu
Imam Hatip Lisesi’nin erkek dgrencilerinin nakledilmesiyle Ozliice Nuretttin Topgu
Anadolu imam Hatip Lisési EKiBinasi olarak egitim — gretim faaliyetine baglamus
ve aym1 yilin nisan aymda alifan Olur ile Ozliice Rasim Ozdendren Anadolu Imam
Hatip Lisesi olarak devam etmistir. insaatin yeni bitmis olmas1 ve baz1 dezavantajli
durumlar yiiziinden yariya yakin 6grenci naklini alarak baska okullara gitmistir.
2016-2017 egitim 0gretim yilinda merkezi yerlestirme sinavlar1 sonucunda ilimizin
en diisiik puanl#grenci alan Anadolu imam Hatip Lisesi olarak nam salan
okulumuz, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimleri Programi
uygulayan Anadolu Imam Hatip Lisesi olmus ve kamuoyu iizerindeki olumsuz
imajin diizeltme yolunda ciddi bir adim atmigtir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
ise degisenssinav sistemiyle birlikte, sinavla 6grenci alan ve Fen ve Sosyal Bilimler
Programi uygulayan proje okulu olmustur.

2018-2019 yilinda atilim gosteren okulumuz, mesleki yarigsmalarda bir il
birinciligi, bir iiciinciiliik ve bir dordiinciiliikle Imam Hatip Liseleri arasinda ismini
On siraya yazdirmayi basarmis ve il ¢apinda aylik yapilan deneme sinavlarinda da
akademik alanda birincilikler elde etmistir. Bunun yani sira yerel ve ulusal diizeyde
bireysel sportif basarilar1 da elde ederek gelisim siirecini bu ddiillerle siislemistir. Bu
saydigimiz basarilar, paydaslarin ortak hareket etmeleri ve desteklerini
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esirgememeleri ve 6gretmenlerin 6zverili calismalar1 sayesinde gelmis ve iki y1l gibi
kisa bir siire igerisinde kamuoyu nezdindeki imaj1 diizelmeye baslamistir.

Tiim bu basarilarinin iistiine Hafiz Ogrencileri Destekleme Projesi de
uygulayan okulumuz, 2023-2024 Egitim — Ogretim Yili’'nda 9.smifa miilakatla 15
ogrenci kaydederek, hafiz 6grencilerimizi akademik anlamda hazirlayip, liniversiteye
hazirlamaktadir.

2019 yilinm ilk giinlerinde Ozliice Mahallesi’nde yapilan modern binasina tasinarak
ulagim sikintisini1 da gidermis ve 6grenci ve velilerin hayranlik duydugu bir okul
haline gelmistir. Ve halen yiikselisi devam eden bir okul olarak ¢alismalarmi
stirdiirmektedir.

Biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu da bulunan okulumuz $.sinif diizeyinde il
capinda yapilan bir sinavla 6grencilerini almakta ve Yabanci Dil Progfami uygulayan
pilot okul olarak da egitim-6gretimine devam etmektedir.

Sadece erkek 0grencilere hizmet veren okulumuz 32 derslik; 3 Taboratuvar, 2 resim, 1
kodlama atélyesi, 1 bireysel spor salonu, 160 kisilik konferans salonu ve 180 yatakli
pansiyonuyla Bursa sehir merkezi, ilgeleri ve civar illerin 6grencilerine hizmet
vermektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki stratejik planda yer alan hedeflerden biri okulumuzda 6grencilerin potansiyel
yeteneklerini kesfedecek farkli egitim ye 6gretim modelleri sunularak devamlilik saglanacak,
basarilar1 artacaktir. Bu dogrultuda déstekleme kurslarina katilim verilen oranlarda artmasa da
biiyiik bir artis gozlenmistir. Bunun yaninda ders dis1 katilimin saglanmasiyla ¢ocuklarin
devamliliginin artis1 saglanmistiz,Ortaokulda diizenli yapilan kitap okuma saatti ve velilere
olusturulan kitap okuma kuliibiiyle birlikte kitap okuma oranindaki artig gézlenmistir. LGS ve
Universite oranlarinda beklenen yakalanamamustir fakat yine de yiikselis gdzlenmistir.
Ogretmenlerin akilli tahta kullaniminda belirtilen hedefe ulasilmistir. Bununla birlikte
derslerde 21. Yiizyil kazanunlatinin 6grencilere aktarildigi gézlenmistir. Laboratuvarlarimiz
aktif kullanilmaktadir. Bdylece 6grencilerimiz 6grendigi bilgileri pekistirme firsati
bulmaktadir. Ogretmenlerimiz aktif olarak hizmetici egitimlerden faydalanmaktadir.
Rehberlik servisinin yaptig1 ¢calismalar 6grencilerimizin dogru yonlendirilmesini
saglamaktadir. Velilerimize yonelik yapilan bilgilendirme toplantilarinin 6grencinin aidiyet
duygusunun geligmesine katkisi oldugu gézlenmis olup ¢ocuklarin sinavi daha dikkate
almalarini saglamistir. Cocuklarin bahgede daha verimli zaman gecirmeleri i¢in bahg¢ede spor
alanlarinda'diizenlemeler yapilmistir. Yeni donem i¢in de planlamalar vardr.
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2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okul ¢ikisinda ve hafta sonu DYK
verilmektedir. Ogrencilerin katilimi1 saglanmaktadir. Bu gercevede dgretmenlerin sinava
hazirlik siirecini saglikli yiirtitebilmesi adina gerek teknolojik iiriinler gerek sarf malzeme
konusunda destek verilerek daha verimli bir ¢aligma ortami saglanmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerin 6grendiklerini somutlagtirmak adina laboratuvar ve alt yap1 diizenlemelerini
saglamaktayiz. Ayrica teneffiis ve beden egitimi derslerini verimli gegirmeleri i¢in spor i¢in
gerekli tim malzemelerin takibi yapilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Bahgede basketbol
sahasi yeni tamamlanmis olup 2 hali saha ¢alismasi1 devam etmektedir. LLise 6grencilerimizin
kaldi1 pansiyon okul bahgesindedir. Ogrencilerimizin tiim ihtiyaglarifnkarsilamaya yonelik
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimiz Konforunu saglamaya yonelikihtiyaclar titizlikler takip
edilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabitoldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgtetim diizeyinde yiikiimliiliikk arz
eden mevzuat, asagida ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler

¢ Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda siralanan KanunjKanun Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleriyerine getirmek

e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklarmmin'gelisimi, halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme degerlendirme stireei is ve islemleri” faaliyetlerini yliriitmek.
e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamiak kosuluyla protokoller ve diger is birligi
calismalarini yiirtitmek

e Ortadgretim Ogrencilerinin okula kayit, sinif gegme, devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Is ve islemleri

Dayanak

¢ T.C. Anayasast

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayil1 MEB Teskilat vesGorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003/23.01.2008- 5728 ve ekli
maddeleri

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil1 1l Idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

¢, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 11 ilge MEM niin Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

11
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e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y6nergesi

Tespitler

o Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi gerektiren ¢alismalarda gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse
diger kurumlarin mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliigiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

¢ Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirliklr elmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli caligfalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine mildahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerininsartiriimasi

¢ Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak dgrenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde ‘yenileme” ¢aligsmalar1 yerine “giincelleme”
calismalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini-glivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

12
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika BelgeleriTablosu

st Politika Belgesi

500 & sayih Kamu Mali Yonctimi ve Kontrol
Kanunu

s O Madde,
4] Madde

Yerilen Gﬁﬂ'\'."i'hﬁy:il;:lar
Kurum Faalivetlgrinde biitcenin
ctkin ve verimh kullannm
Stratcjik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 savih Kamu [darclerinde Stratcjik

5 yillik hedefleri iceren

Plan Hamrlamaya fliskin Usul ve Fsaslar Tiimii TR SRR

Hakkinda Yonctmelik (26 Subat 2018) i % i )

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitpc cahsmalan

MEB 11. Kalkimma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hc&iu:f\'c ..-;.t.'l.':ﬁcplcnn
belirlenmesi

, R — sy Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergovesi Tiimii Nelifenmesi

MEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Tiimii Biitee cahsmalan

Oarctmen Stratcji Belgesi Tiimii Hotef ve stcyileny

helirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verlern

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Ohrgiin Egitim Istatistikleri

Hedet ve gisterzelerin
belirlenmesi

Kamu Idarcleri Igin  Stratcjik  Plan

5 yillik hedefleri icoren

Hazrlama Kilavuzu (26 Subat 201 8) Timii Stratejik Plan hazirlanmas
202221 sayih Genelge, 2024-2028 ..
4 Bl 2024-202 atejik Pl
Stratcjik Plan Hazirhk Cabsmalan (6 Tiimii ;_;EIJ E?{]_Eil Str‘n i Elanimi
Ekim 2022) azirlanmas
MEB 2024-202R8 Stratcjik Plan Hazchk Tiimii 2024-2028 Stratcjik Plam
Programm (6 Ekim 2022} Hamirlama Takvimi
- MEB Politikalan Konusunda
MEB 2024-2028 Stratc : imi 2 ;
MEB 2024-2028 Stratcjik Plam Tiimil Toini Teskilatus Rehbelik
E'\ﬂn.m Iaislonince, g Hrazwl:{nﬂcak o 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlant Hakkinda Tiimil &t R R : 3
i : = bir mali il icin ifade cdilmesi
Yinctmelik e nerid
) _ Her bir mali w1l igin belirlenen
Kamu Idarclerineg Hamtlanacak Faalivet Timii hedeflerin gerecklesme

Raporu Hakkinda Yonetmelik

durumlarinm tespiti,
raporlanmas:

13
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Ogretim-egitim faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Alana yonlendirme
Personel iglemler%
Baglama ayrlhrn

Mal bildirimi v
Izin islem

Odiil isle

Rehberlik faaliyetleri

‘,\,.5
D

\

Ogrenc chberlik yapmak

Ve‘ﬁ;éhberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilere envanter uygulamak
Kariyer planlamas1 yapmak

Sosyal faaliyetler

Q'ir dinletisi

mGésteri

Sportif faaliyetler

ﬂ’c‘
N2,
4

r*\

A 4

Voleybol takimi
Futsal takimi

Futbol takimi
Basketbol takimi
Masa tenisi ¢aligmalari
Turnuvalara katilmak

Siirdiiriilen proje ¢alismalar1 (Erasmus,etwinning)

Sergiler

Kiiltiirel ve sml?aaliyetler
Olcme degelflgi

dirme
faaliyetleri |

o

Deneme sinavlari
Anketler

Sinavlar ve performanslar
Gorlismeler

Yazili raporlar

Geziler diizenlemek
Okul dis1 egitimlere katilmak

‘V(ﬁsl faaliyetler

4

14



2.6 Paydas Analizi t\*
4

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olartlét snif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amﬁf‘ anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmstir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu -,

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS ONCELIGI

Milli Egitim Bakanlig1 2
Valilik 3 2
11 Milli Egitim Miidiirligii % 2
Kaymakamlik A' X 2
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii A X 2
Ogretmenler 56 1
Ogrenciler 552 @ 1
Veliler 552' 2
Okul Aile Birligi ’\ 4 3
Diger calisanlar m 4
Uludag Universitesi m X 3
Niliifer Belediyesi '\ X 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X 3
Jandarma) K

Mubhtarlik - X 5
Sivil Toplum Ku: X 5
Iskur 3 5

’
' 4

15




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

A 4
Ogrenci Anketi Sonuglar: t ) 4
y
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Q:'S
»

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

© Karamsizim

q men Katiliyorum
'\%mlyorum
N
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikl%lmlr.

m %
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda 6§rencilerl€w alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




'Eﬂf‘)

4
,’\75

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. N v
>

Kesinlikle Ka x
o—

{3

y

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Kahfyomm
) Kauﬁp{omm

D

Okul mudduru ile ihtiya¢ duydugumda rah ﬁﬂakonusabiliyorum.

s
Okulda kendimi g($dre hissediyorum.
y

\

17

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Okul cok guvensiz hem de hizmetgi
ablalar cok sert ve kizgin hi¢
sevmiuorum onlan



,E({’

4
' )
) AN
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yénten'gq -
kullanmaktadir. ) y

™

® Kesinlikle Ka&

@ Katiliyorum »

@ Kararsizim

® KismenKatiliyorum

B—— @ Katimiyorum
!v tKeg! e katiimiyorum.
N 2

Derslerde konuya gore uygun arag gereEINﬂ'anllmaktadlr.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Cuma namazini kildiktan sonra ogle
namazini kilmaya vakit kalmiyor 10sn
gec kalsak yok yaziyorlar




Okulun ici ve disi temizdir. v

-

@ Kesinlikle Kati
@® Katiliyorum
11,4% @ Kararsizim J
‘ @® Kismen Katiliyorum
41.8% R emes @ Katilmiyorum

@ Okfiluntemizligi 6arencilerin okulu

rwéﬁd@na baglidir ancak
okulumizun temizlik gdrevlileri uygun

sekilde islerini yerine getirdigi
'\ ce okulumuz temiz kabul edileb...

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli’d\@

% @ Kesinlikle Katiliyorum
m @ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Hem pahali hem sagliksiz




‘ i
’0‘7"
)2
{) y

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. ‘:‘ y

&y

P Kararsizm M Kismen Katiliyorum ! Katifmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

B Kesinlikle Katitiyorum [l Katiliyorum

15

10

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamannNeYilir.

B Kesinlikle Katiiyorum [l Katiliyorum W%m B Kismen Katiiyorum |l Katiimiyorum
15

10

‘ )
Her tarlu 6dUIIe;1 '@de adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

t*\

4
15 . %Katmyorum B Katiliyorum— B Kararsizim— [l Kismen Katiliyorum — Il Katimiyorum

N

1 B |
!  /

20



'Eﬂf‘)

4
)
AN
Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum. t\ 2
>

{H

20 9
P Kararsizim M Kismen Katiliyorum wWorum

B Kesinlikle Katilyorum [l Katiliyorum

15 ﬂ]
10 Y N
A
5 M—
0 V4

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkém@aktadm

N\

2 >
Bl Kesinlikle Katiilyorum [l Katliyorum B Ka& B Kismen Katiiyorum Il Katiimiyorum

15

10

0
Okul, teknik arag ve gereg itinden yeterli donanima sahiptir.

f"

B Kesinlikle Katllly&a Katiliyorum B8 Kararsizm [ Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum
15 &

10 ;* y
A

21
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2
D

f\

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. N 2
»

{3

)
20 N
B Kesinlikle Katihyorum [ Katliyorum B Kararsizim [ Kismen Katiliyorum %»yorum

s ﬂj
5 &—

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapllmam%d'\t

N\

\ 4
B Kesinlikie Katilyorum |l Katliyorum KaN B Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum
15

10

O

O,
Okulumuzda yerelde veﬂb"prum uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

)
£
B Katiliyorum

B Kesinlikle Kati m

20
0 Kararsizim M Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum

22



O

L}
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disuncelerin tretilmesini tesvik t\ >

etmektedir. r >
»
‘ )
B Kesinlikle Katiyorum |l Katiiyorum B9 Kararsizm |l Kismen Katiliyoru Katiimiyorum
15 e
V'S
10 Y
¢
i S
4
0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyil eye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
\ v
I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum izim M Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum

15

10

Okulumuzda sadece agr

yeterlidir.
NS

15 R Kesinli@*‘aﬂhyb?um B Katiliyorum — B Kararsizim— [l Kismen Katiliyorum— Il Katiimiyorum

menlerin kullanimina tahsis edilmis yerler




'Eﬂf‘)

4
' )
; . . AR 4. )
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gi.lncellerlm:\ )
»
{H

B Kesinlikle Katiiyorum |l Katiiyorum B Kararsizim [l Kismen Katiliyorum %ammlyorum

20 n

. AV
D

10

5

0

Veli Anketi Sonuclari: q \

Bizi ilgilendiren okul duyurularini za nda ogreniyorum.

a,
@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katilivorum
@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

N

Og";rencimleil_g }konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Nl

@ Kesinlikle katiliyorum
b @ Katiliyorum
@ Kararsizim
V4 ﬂ @ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

»
13,9%

24



Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. | W
¥

@® Kesi &tﬂlyorum
@ Katiliyo

@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

K
V N

Ogretmenler yenilige acik olarak derslﬂl islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. ’ -
% @ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

\/

Okulda yabanci k£il_gre karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle katilhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum




i

4

L}
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate ahrr& 2
»
{H

@ Kesinli%yorum

@ Karars
] Kis_g'nen katiliyorum
@ Katiimiyorum

D

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile oI‘u\_.w internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum. \

O

4 @ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen katiliyorum
A @ Katilmiyorum
s

)
Cocugumun o}{(haj sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

S Yy fll

Nl

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum
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4
Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniunden yeterli donanima sahiptir. t\ -
>

{3

) 4
@ Kesinlikle katlﬂh\
@ Katihyoru
& Kararsmh
A ® Kismen kath:m
[ ] Katllmlngum
34%

D

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

% @ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

"
Okulun binasi ve ?igédiziki mekanlar yeterlidir.
y

\

r ‘ @ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum




i

4

o : ¢
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler 2
dizenlenmektedir. 3 4

o
® KesinliMatlllyorum
@ Katihyorum

! Kararsizim
‘Klsmen katiliyorum
Y
N katulmlyorum
),

NY
®
v

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

m h 4
A :\:‘/

N

2.7 Kurulus i¢i Analiz

28



2.7.1 Teskilat Semasi r) )

OKUL MUDUR V
Yusuf ALBAYRAK

MUDUR YARD.
Ramazan BOZKIR

MUDUR BASYARD.
Yusuf ALBAYRAK

MUDUR YARD.
Murat TETiK

MUDUR YARD
ibrahim DOGAN

OGRETMENLER

EDABIYAT MATEMATIK fgrad

TURKGE Fizik

Hasan KAYA FEN BiLiMLERI

Mine KORMAN Fulya GUMUS

Zehra Gul YILMAZ

Esra AKIN
Seda OZKAN
DURMUS
Esra USLU

DiN KUL. ve AHL. BiL.
ve
iHL. MESLEK DERSLERI

Faruk UZLU
Ahmet TAVSANLI
Mustafa DEMIRYUREK
Selamet OKULELI
Salih INAL
Serhat KARANFIL
Hasan ERSOY
ibrahim OZDEMIR
Esra SALI
Esra POLAT

REHBERLIK

Emine KOCATEPE
Murat GIRGIN

Nursen KUDRET

Neslihan UZ
BAYRAM
Neslihan
BOZKAYA

BEDEN EGIiTii

ismail KILINC
. (ilmaz
NIGDELIOGLU

BiLisim
TEKNOLOJILERI

Cigdem S. ASLAN

Bedriye DURALAR

Zeynep DENIZLI
Siileyman DEMIR
Ozan LIMION
Elif BARUTCU

FELSEFE

Sevil TURKMEN

Bahar YILDIRIM
Hatice SATILMA
Nilglin SARAC
Pinar Yasar
SILVAN

COGRAFYA

Ozgiin B.
KARATAS

Hasan BAYRAM
Nihal URAN
ERSOZLU

Figen EREL
Dilek
KUGUKYOLDAS

TARIH
Fatih ONAL LALI A
Raif

ASLANTURK bl 2

HASLAK




Ek-1

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 55°dr.

e (alisan toplam personel sayis1 64 tiir.

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis1 bulunmamaktadir.

e Personel bakanlik tarafindan atanmaktadir.

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayis1 bulunmamaktadir.

e Okula son 2 yil igerisinde 19 kisi gelmis olup 8 kiSi_gitmistir. Bunun sebebi proje
okulu olmasindan dolay1 kadronun her y1l agilmamasidir,

e Ortalama 5 yildir. Cok fazla degisim olmamaktadir.

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati 43

Tablo 5. Calisanlarin"Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, dgrencileri yonetir ve
okulun giinliik islerini denetler. Egitim

Okul /Kurum Miidiirii programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve b hedeflerin basarilmasi
i¢in calisir.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.
Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik,
bakim ve etkinlik gibi isler ile ilgilenir. Midiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.
Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik,
bakim ve etkinlik gibi isler ile ilgilenir. Midiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Kendilerine verilen dersleri okutmak.
Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak. Serbest ¢alisma saatlerinde
ogrencileri gozetlemek.

Telefonlara cevap vermek, e-posta ve
yazigmalar1 yonetmek, dosyalama ve kayit
tutmak, veri girisi yapmak ve gerektiginde
ziyaretci kargilamak.

Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve
Yardimci Hizmetler Personeli 1sitma islerinde ¢alismak. Kurumlarda her
tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

30



Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

2024 Y1l Itibartyla

5-6 Yl \
7-10 Yl

A\
10.....Uzeri 5 100

1-3 Y1l
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 3 6
11-15 Yil 5 4 3 8
16-20 § 8 9 17
20 ve iizeri 10 9 19
o

fo

QArumdakz Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Tablo

Hizmet T3l
Durumu Yil
1 | Memur 1 On Lisans 6
2 | Memur 1 Lise 29
3 | Memur 1 Lise 26
4 emur 1 Lisans 2
emur 1 On Lisans 2
n Memur 1 Lisans 2
A 4
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans

Danismanlik Hizmeti  Rehberlik Hizmetleri i
2 g Alan Diizenlenen Eg
5:3‘ T Toplantis vb. FaaliJ} Sayisi
g >
g g 2 > S =
E v A, ~ oS :g Q
b= > 7 — ) : —
5 g E R Z & >~ g
A 5 A N 75} ) 1S
o 5 o o < 7 =
-~ < b= 95] o — Q >"
=, S A Q — 5] > . ©
5 o & g S5 g s 3] 2
I 5z S Z :g 5 154 A D 5 =
é :8 o = g :0 »5b »5b B 50 ©
[ O »n =0 O O ') A o) 2
|
2 2 Yok 2 558 5 2 70 10

4
2.7.3 Teknolojik Diizey ﬁ’

Okulumuzun teknolojik alt}Rm \g teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
0.

4
Tab”mknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

analizi yapilmistir.

Arac-Geregler Mevcut Durum

Akilli Tahta 32
Bilgisayar 't‘ > 15 20
Yazici % 7 2
Fotokopi Makinesi 2 3
TV X 3
Proj iyoz 2
T ﬁ%‘ir Bilgisayar 1 2

et Baglantisi 1 1

A‘O
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Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

N °

Adedi ihtiyac

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odas1 X 2 j
Kiitiiphane X 2 v 0
Rehberlik Servisi X AV 0
Resim Odast X N 0

’
Miizik Odasi X @ 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu N i 3 1

2.7.4 Mali Kaynaklar %

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida beli %tlr.

Tablo 12. ?lynak Tablosu

Kaynaklar

Okul Aile Birligi 1.107.917 46 900.000 | 2.4500.00 |  2.750.000 |  3.520.000 [  4.100.000
Kira Gelirleri 70.860,27 91.000 150.000 190.000 230.000 350.000
A 4
Dis 00,000 450.000 500.000 600.000 700.000 820.000
Kaynak/Projeler ’\‘
TOPLAM r .578.777,73 2.441.000 3.100.000 3.540.000 4.450.000 5.270.000
4
14
V4
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

A4
YILLAR
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GIDER
KALEMLERI
Temizlik 148.285,23 | 2.882,00 418.180,60 | 740,00 1.107.947,46 | 5.158,19
»
Kiiciik Onarim 14.415,47 12.598,79 2.500,00
Bilgisayar 10.043,60 13. 126,; 3.000,00
Harcamalar -
Biiro Makinalari 74.372,43 ) 5 527.795,73
Harcamalar 'x
Telefon 177,03 WZJS 1.313,07
Sosyal Faaliyetler 11.998,52 A' 8.803,55 78.661,60
Kirtasiye 3.443,23 co 8.548,50 28.214,10
GENEL TOPLAM 117.28 / 338.923,97 646.642,69
24

A
%'

2.7.5 istatistiki Veriler

4
Okul ilgili her tiirlii sayisal V?'le%iye doniik olarak istatistiki veriler asagida tablo halinde
.

verilmigtir.
A 4

NP
4
S
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Tablo 14. Istatistiki Veriler Tablosu

N

{+

A?
N

)

) 4

2021 2022
Genel mevcut 505 520
Ortalama simif mevcudu 18 19
Kaynastirma 6grenci sayisi 6 6
Kurslarda acilan dersler 15 17
Katilan 6grenci sayisi 92 106
Gorev alan 0gretmen sayisi 17 18
Akademik basariya olan katkisi %20 925 3 %32
Antrenor sayisi 2 2 \ 2
Lisansh 6grenci sayisi 32 4 60
Alanlarda kazanilan basarilar 2 6
Ogrenci devamsizlik ortalamasi 6 ,& 5.5
Onceki y1l devamsizliktan kalan 1 2 1
ogrenci sayisi \
Engel cesitler GoOrme % GoOrme Gorme
Ortopedik
Alinan énlemler O gitim Ozel egitim Ozel egitim
sinifi sinifi sinifi
Rampa Rampa Rampa
nf Engelli Wc Engelli Wc Engelli Wc
sansor Asansor AsansOr
Kantinin isletilme bicimi 3‘ Thale Ihale Thale
Ihtiyac1 karsilama diizeyi K‘ Karsiliyor Karsiliyor Karsiliyor
Okula getirisi r¢¥ 14.110,31 14.110,31 14.110,31
Ogrencilerin disar1 gitmésini.onleme | Onlemektedir | Onlemektedir | Onlemektedir
durumu Yy . 3
Faydalar >
Okulun nasil 1s1t1 &l‘ 'S Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat tiirii Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isinmanin ta lanip saglanmadigr | Tam Tam Tam
Kalorifer gorevlisinin egitimi Lise Lise Lise
Belgesi Atesleyici Atesleyici Atesleyici
Yangn tertibat1 Var Var Var
Ya@:tiipii Var Var Var
ikaz alarm zili Var Var Var
| trik tertibatimin kontrolii Yapildi Yapildi Yapildi
a temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
J(alorifer kazanin temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Sivil savunma tatbikati Yapildi Yapildi Yapildi
35




,
N,

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomﬂg 5osyo—
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir. (‘*

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu n
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

D
o)

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,

incelenmesi, o [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, o Okul/kurumu%{'ﬂni arttirict unsurlar,
e Olusturulmas: gereken kurul ve e Okul/kuru lerini arttiran

komisyonlar unsurlar l’\
e Okul/kurum gevresindeki politik durum. ”ifa$ . ma imkanlari,

§s1z u,

ve hizmet satin alma imkanlari,

K&ldﬁlhr biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis e-Pevlet uygulamanlan,_
aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yast ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
evlenme vs.), egitim imkanlari,
e Niifus artisi, N e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
e Goc, araclar
i 5 h li dgrencilerin teknoloji
¢ Niifusun yas gruplarina gore %ﬂ, e Personelin ve 6grenci ]
¢ Hayat beklentilerindeki d kullanim kapasiteleri,
(Hizl para kazanma h1 , liiks,yasama e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
diiskiinliik, kirsal alan 9tsel teknolojik araglar,
yasam), e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirle

e Toprak yapisi,

e Bitki oOrtiist,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
rede yogunluk gosteren hastaliklar,

§ 0 $afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

K

4

{ s
4} 4
)
e

\ 4
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve/ tehditler
belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgilerigbina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri Sonuctinda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyl 6lcen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisannis yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakliolan giicliiliikkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ZAYIF BN '
YONLER TEHDITLER
WEAK&IESSE& THREATS

o

[ ] @
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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Tablo 15 GZFT Analizi

¢

v%

e Giiclii Yonler
Sinavla 6grenci alan proje okul olmasi
Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi
Ders ¢aligma ortaminin uygun olmast
Rehberlik servinin etkin olarak ¢aligmast
Caligkan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim
kadrosunun olmast

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
6gretmenin olmast

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim
kadrosunun olmast

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenin olmast

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverigli iyi bir bina ve sehir merkezine
uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ige olmasi

beceri atdlyelerinin olmast
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin 01@‘
Uyumlu ¢alisan idareci ve personel kadrosu .
Egitim diizeyi yiiksek ilgili veli

Yeni ve modern egitim-6gretim binast

Teknolojik imkanlarin mevcut olmasi

Cagin gerektirdigi ve sundugu tim
imkanlarin kullanilmasi

Okula sahip ¢ikan ve destekleyen

Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlarq

eliprofili

Dis Cevre

Zorunlu egitim ile okulla; aninda belirgin bir artis
olmustur 3

Cumhurbaskanlig1 hiih@et sistemiyle birlikte egitim ile
ilgili kararlarin hizh bir sekilde alinmasi, milli egitim
bakanimizi imci olmasi, egitimin sorun alanlarini
bilmesi, % ogrenmeyi destekleyen faaliyetlerin
varligt ﬁmitika belgelerinde egitimin dncelikli olarak
yer almasi

Hazinedf’:n egitime ayrilan payin artmasi

Hayirseverlerin egitim-0gretime katki saglamasi

’\(\)’ elilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla

irlikte gocuklartyla iyi ilgilenebilmeleri

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulagimin
kolaylagmast

Velilerimizin biiyiik bir kisminin ekonomik imkanlarinin
iyi olmasi

Kayit bolgemizdeki okullasma oraninin yiiksek olmasi
Egitim 6gretim igin yeterli sayida teknolojik cihazlarin
olmas1

©

Nihs nliklarinin olmasi
eni bina olmasi nedeniyle

e Zawyif Yonler
Sinavla Ogrengiy, almasina
diisiik taban pumguam

Okulumuzdaki bir¢ok dgrencinin yatilt

ragmen

. » .
pansiyonda kalmasi ailesinden uzak

olmast v
Akulls telefon, tablet ve oyunlarla
geregi fazla vakit harcamalari

lik donemi degisim ve
isimlerine adapte olamamalar1 kotii

eksikliklerin olmasi

Planlanan faaliyetler i¢in yetersiz biitce
imkanlari

Toplu ulagim imkaninin yeterli
olmamasi

e Tehditler

Kayit bolgemizden yeterli diizeyde
6grenci alinamamasi
Yerel yonetimlerden yeterli destek
alinamamasi

Bilingli internet kullaniminin azlig
Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin
6grenci disiplini le ilgili maddelerin
yetersizligi

Gelir diizeyi yiiksek bir bolge oldugu
icin 6zel okullarin tercih edilmesi
Imam Hatip Lisesi 6n yargist
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespit Edilen Ihtiyaglar Tablosu

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhig

e Ogretmen yeterlilikleri \
e Yabana Dil yeterliligi Q'

¢ Ekonomik durum '\

e Uluslararasi programlara katilim durumu n%

e Projelere katihm

NY
e Giivenlik Qs%
f\/

4

O
,”\:‘

(»)'

A‘
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasa
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmug,ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Kisiligini manevi degerlerle temellendirip, insani kaygilari 6n planda tutan, ilim ve fenle
donaniml1 birer birey olup, iilkeye hizmet edecek nesilleri yetigtirmek.

3.2 Vizyon

Milli ve manevi degerleriyle birlikte yetisen, hosgoriilii ve empati yapabilen bireyler
yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

1)Islamiyet’in 6ngordiigii temel insani degerlere sahip ¢ikmak.
2) Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikmak.

3) Akademik anlamda basarili olmak:

4) Cevreye ve diger canlilara duyarli olmak.

5) Kendisini gelistirmeye énem veren yenilik¢i bireyler olmak

6) Empati yapabilen, toplumun ve tiim insanligin sorunlarina duyarl bireyler olmak.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA "WD EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Okulumuzda ogrencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkh egitim
Amag 1 v . . -
4 ve o6gretim modelleri sunan bir yapi saglanacaktir.
Okulumuzda égrencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkh egitim
Hedef 1.2 L4 ve 6gretim modelleri sunularak devamhlik saglanacak, basarilari
artacaktir.
v B R
i Etki g}g: : 2024 2025 2026 2027 2028 Sikli Sikl
" Degeri - =
si g1 181
2.1 Destekleme ve
yetistirme kurslarmna | %80 %85 | %88 | %90 | %91 | %92 |6ay | 6ay
rgtllan ogrenci orani
©)
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PG 1.2.2 Ders disi
faaliyet sayisinin
ogrenci sayisina orani
(%)

30 %85 %86 %87 | %89 | %90 | %91

PG 1.2.3 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

30 %95 %95 %96 | %96 | %97 | %98 |6 ay 6 ay

PG 1.2.4 Okulda
diizenli kitap

okuyanlarin orani.
(%)

30 % 65 %67 %70 | %72 | %74 |.%76 | 6ay 6 ay

PG 1.2.5 En az bir
iiniversite tanitimi
gezisine katilan
ogrencilerin orani. (%)

25 %70 %72 %75 | %78, | %80 | %82

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre 6gretmenler kurulu-sinifrehbemdgretmenleri

Riskler

Adaptasyon Siireci: Yeni egitim modellerine 6grenciler ve 6gretmenlerin
adaptasyon siirecinin uzun.elmast.

Etkili Geri Bildirim Eksikligi: Ogrencilerin gelisimlerinin izlenmemesi veya
yetersiz geri bildirim, motivasyon kaybina yol acabilir.

Teknolojik Altyap1 Problémleri: Teknolojik altyap: yetersizlikleri veya arizalari,
egitim siirecini aksatabilir.

Stratejiler

y N

S1. Bireysellestirilmis Egitim Programlari: Her 6grencinin farkli 6grenme
ihtiya¢larina gore wyarlanmis, bireysellestirilmis programlar hazirlanmasi.

S2. Proje ve UWygulama Tabanli Egitim: Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerine
olanakétaniyan, pratik projelerle desteklenen egitim modelleri gelistirilmesi.

S3. Gelisim Izleme ve Geri Bildirim: Ogrencilerin gelisim siireclerini izleyen ve
diizenli‘geri bildirim saglayan sistemlerin olusturulmasi.

84, Méftorluk ve Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmeleri
ve gelistirmeleri i¢in mentorluk destegi saglanmasi.

S3. Teknoloji Entegrasyonu: Dijital araglarin ve egitim teknolojilerinin
kullanilmasi, 6grencilerin dijital yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglanmasi.

1
Maliyet Tahmini '\

150.000

’
Tespitler

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik oran1 beklenen seviyenin lizerindedir.

Egitimci Egitimi ve Donanim: Egitmenlerin bu yeni yapiya uyum saglamalari i¢in
gerekli egitimlerin verilmesi ve kaynaklarla donatilmasi.

Yeterli Finansal Kaynak: Yeni projelerin uygulanabilmesi i¢in biit¢e planlamasi
ve finansal destegin saglanmasi.

Gelismis Teknoloji Altyapisi: Egitim programlarini destekleyecek giiclii bir dijital
altyapinin saglanmasi.

Olg¢me ve Degerlendirme Araglari: Ogrencilerin yeteneklerini l¢gmek ve
degerlendirmek i¢in uygun araglarin temin edilmesi.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Ta%

1.1.1

Destekleme ve yetistirme kurslarina
katilan 6grencilerin basarilar ile bu
kurslara katilmayan 6grencilerin
basarilarinin incelenmesi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

04 Subat-04 Nisan

1.1.2

Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerinin
zihinsel gelisimlerine katkilarini
gozlemlemek. Anket ve gozlem kaydi
caligmalar1 yapmak.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Mart-Haziran

1.1.3

Okulda kitap okuma aligkanligi
kazandirma c¢alismalarina hiz verilmesi.
Her giin okuma zamani belirlenmesi.
Kiitiiphanenin kullanimi kapasitesini
artirmak.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Subat-Eyliil

Okulda sosyal ve akademik uyumda
giiclik yasayan Ogrencilerin  tespiti.

Okul Stratejik Plan

Ekibi

1.1.4 [ Ogrenciye ve ailesine destek caligmalari. ») Mart-Mayis
. - .. | Ekibi
Psiko-sosyal destek saglanmasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasi
L15 Ust ogretim kurumlarlna tanitim gezilert Ok.uI. Stratejik Plan Mart-Aralik
diizenlenmesi Ekibi
1.1.6 | Meslek ve Kariyer giinleri diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Mayis

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA ( ?' EGITIM-OGRETIMDE KALITE
- Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin tespitinin yapilip ve onlara uygun dgretim
1, dyaklasimi sunulmasi onlar1 daha mutlu edecektir. Bu durum 6gretmenlerin daha
Amag 2 fazla bilgi ve egitimini gerekli kilacak ve yetkinligini artiracaktir. Paydaslarin
%alanlarmda stirekli giincel kalabilmesi ve ilgili egitimlere dahil edilmesi onemli
'\r bir eksikligi giderecektir.
Ogretmenlerin siirekli gelisen ve degisen ¢caga uygun egitsel kazanimlara
Hedef 2.1 ’ uyumlarini saglayacak egitimlere alinmasi ile mutlu ve saglikl bireylerin topluma
kazandirilmas1 saglanacaktir.

Pert 4 HFde izle Rap
€erior e Baslang1 me or
. mi i 5 Dsegefi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | O Sukls

) 4 i g1 g1
PG 2 retmenlerin
b alaninda
HDF? G TbITe 50 %80 %82 | %85 | %88 | %90 | %92 |6ay | 6ay
tilma orani. Hizmet
191?g1t1mler1n sayisinin
r&anl (%)
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PG 2.1.2 Biitiin
Ogretmenlerin Ders
Islemede Akill tahta 40 %80 %82 %85 | %88 | %90 | %92 | 6ay 6ay
kullaniimasim
saglamak. (%)
PG 2.1.3 Temel bilim
derslerinin okul
laboratuvarlarinda 30 %60 %62 %65 | %68 | %70 | %72 | 6ay 6 ay
deney ve uygulamalarla
islenmesini saglamak.
A
Koordinator Birim Okul idaresi \
V- . ~
Is birligi Yapilacak .
Birimler Proje ekibi, Ogretmenler
Ogretmen Yetersizligi: Tiim 6gretmenle%encilerin bireysel farkliliklarini
anlamak ve bu dogrultuda 6gretim per zirlamak konusunda yeterli bilgiye
Riskler sahip olmamasi. v
Kaynak Eksikligi: Kisisellestiri @im materyalleri veya teknolojik
kaynaklarin sinirli olmasi.
S1.Egitim Programlar1: Ogretmenler igin diizenli olarak giincel egitim programlari
. diizenlemek.
Stratejiler
S1. Teknolojik Araglar: Egitim teknolojilerini kullanarak kisisellestirilmis egitim
materyalleri hazirlamak,
Maliyet Tahmini 80.000
- .
Tespitler Ogrenci P, 1%11 Belirlenmesi: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve 6grenme
tarzlarl‘lg lirlemek i¢in 6lgme araglarinin gelistirilmesi.
Siirekli Egitim Imkanlari: Ogretmenler ve diger egitim paydaslari icin siirekli
{htiyaclar egitimifirsatlar saglanmali.
Kaynak've Altyapr Destegi: Okullarda bireysellestirilmis egitimi destekleyecek
kaynaklar ve altyapi giiclendirilmeli.
Eylemler
No q' Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.11 Ihtiyag analizleri yapilmasi 811;1,:)11 Stratejik - Plan Subat-Haziran
112 Sml.ﬂard'a derslere gore Ogrenci ihtiyaclari Ok.ul. Stratejik Plan Ocak-Nisan
tespit edilecek. Ekibi
Okul iginde uygun egitimler, seminerler,|Okul Stratejik Plan .
g toplantilar gerektiginde diizenlenecek. Ekibi Subat-Haziran
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\ 4

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE r\ ~
Ogrencilerin kisisel dzelliklerinin tespitinin yapilip ve onlara uygur&Qr im
yaklasimi sunulmasi onlar1 daha mutlu edecektir. Bu durum ¢ ogr ler daha

Amag 2 fazla bilgi ve egitimini gerekli kilacak ve yetkinligini artiraca aslarm
alanlarinda siirekli giincel kalabilmesi ve ilgili egitimlere da 651 onemli
bir eksikligi giderecektir.

Okul 6grencilerini gelecekte onlar bekleyen firsatlardan habérdar olmalar

Hedef 2.2 konusunda onlar siirekli bilgilendirir ve bu firsatlari nasil degerlendireceklerini
onlara anlatir. Okul 6grencilerini list 6grenime en iyi sekilde hazirlayan bir yapida
ilerler. %

_ Hede ’ izle Rap
errormans fe Baslang1 me or
Gﬁstergeleri Etkis ¢ Degeri 20z AP 20& Yy ol Sikhr Sikhi

i g1 81

PG 2.2.1 Okul mesleki

rehberlik calismalarini

kapsamli olarak ele alir | 5, %90 %92 | %94 ['%96 | %97 | %98 |6ay | 6ay

ve yiiriitiir. Bu konuda

tiim 6gretmenler

bilgilendirilir.

PG 2.2.2 OKul, tiim

ogrencilerine gelisim

donemlerine uygun

bireyi tanima test ve

olcekleri uygular. Sik

sik akademik 40 %90 %92 %94 | %96 | %97 | %99 | 6ay 6 ay

performans testlerine

tabi tutarak

gelisimlerini takip eder.

(%)

PG 2.2.3 Mesleki

calismalardan edinilen

bilgiler, veliler okula

davet edilerek istisare

edilir. Yilda en az iki 3 2 3 4 4 4 4 6 ay 6 ay

veli bilgilendirme

toplantis1 yapilmasi ]

&

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak .

Birimler Proje ekibi, Ogretmenler

—
Riskle r’\ Zaman Y Onetimi: Bireysel farkliliklara gore uyarlama yapmak zaman alici
N olabilir, bu da ders siiresinin etkin kullanilamamasina neden olabilir.
Destekleyici Ekibin Olusturulmasi: Psikolog, rehberlik uzmanlari gibi destek

SQaiger ekipleri olusturarak 6gretmenlere yardime1 olmak.

Maliyet Tahmini 65.000

) 4
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Tespitler

y U
Ogretmenlerin Thtiyaglarimin Belirlenmesi: Hangi konularda egitime ihw A 4
duyduklarini tespit etmek. »

»

Paydaslar Arasi Isbirligi: Egitimdeki farkli paydaslar (6gretmenler, yonetici,

. ebeveynler) arasinda isbirligi tesvik edilmeli.

Ihtiyaglar Bu adimlar, kisiye 6zgii 6gretim yontemlerinin bagarili sekilde uygulanmasini
desteklerken egitim paydaslarinin da daha bilingli ve etkili bir roliistlenmelerini
saglayacakti

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Soruir@ Eylem Tarihi

L11 Meslek tamtgmlan yapilir. Ilgi, "yvetene.k Ve | Okul Stratéjik . Plan
mesleki degerler konusunda Ogrencilerde iy

o Ekibi

biling kazandirilir.

Ogrencilerin ~ fiziksel, duygusal, zihinsel

Subat-Kasim

Okul ¢ Stratejik Plan

1.1.2 | gelisimleri  gdzlenir, beklenenden diisiik o Subat-Aralik
. - Ekibi
olanlar i¢in gerekli 6nlemler alinir.
Velilerin c¢agmn gerekliliklerine uygun bir .
1.1.3 [anlayis icinde olabilmeleri ic¢in okulda Ok.UI. Stratejik - Plan Subat-Aralik
ARSI Ekibi
periyodik egitimler planlanir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
4 .
TEMA A KURUMSAL KAPASITE
Okul binasimimogrencilerin ders dis1 faaliyetlerini artirici sosyal, sportif ve
Amacg 3 kiiltiirel faali daha fazla uygun hale getirilmesi egitim ve dgretim
faaliyetle apasitemizi artiracaktir.
Okulnrers&d ogrencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerine daha fazla
Hedef 3.1 katilmalatinin éniinii acacak yeni sosyal, sportif, oyun alanlarinin agilmast;
: m onu artiracak ve cocuklarda aidiyet ve biz duygusu daha da
elisecektir.
Baslan izle Rap
Performans s efe ; s02q | 202 | 202 | 202 | 202 | me or
Gostergeleri i ! i Deggiri 5 6 7 8 Sl}(ll S{kl
& si &1 181
PG 3.1.1 Okulun bi d
yilda Sosyal ve spo 30 % 80 % 82 %85 | %88 | %90 | %92 | 6ay 6 ay
faaliyet sayisi (%)
PG 3.1.2 Okulda ders
dist faaliyeglgre katfan | ,, %60 %62 | %65 | %68 | %70 | %72 | 6ay | 6ay
ogrencilerin okulun
mevcudﬁ orani (%)
PG 3.1. olglun
bah¢ oyun ve 25 2 3 4 5 5 5 6ay | 6ay
a rinin
1lmasi. (1-8)
.1.4 Oyun ve spor
alanlarimin kullanim
I Siirelerinin uzatilmasi 35 30 35 40 45 45 45 6 ay 6 ay
0-60 dk.)
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PG 3.1.5 Daha kahici
o0grenmenin saglanmasi
icin derslerde
uygulamal ve yaparak
ogrenme saglanacak.
Bunun icinde simif ici
deneysel ortamlar
olusturulacak. Bir
ogrencinin bir yilda
deneysel calisma sayisi
(1-10)

40 6 10 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

>

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre 6gretmenleri, Sinif rehber 6gretmenlert

Riskler

Guvenlik: Spor veya etkinlik alanlarﬂwnk standartlarina uygun olmamasi,
kazalar ve yaralanmalara yol acabilit.

Kaynak Eksikligi: Gerekli ekipm&&g?ve uzman egitmen eksiklikleri,
bi

faaliyetlerin stirekliligini tehdi

Stratejiler

S1. Fiziki Alanlarin Yeniden*Diizenlenmesi: Bos alanlarin sosyal alanlara, spor
salonlarina veya etkinlikéodalarina dontstiiriilmesi.

S3. Ekipman Saglanmasi: Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in gerekli arag-gereglerin
tedarik edilmesi.

S3. Ogretmen ve Uzman Destegi: Bu alanlarda uzmanlagmis egitmenlerin

istihdam edilmesisveya mevcut 6gretmenlere egitim verilmesi.

Maliyet Tahmini

520.000

Tespitler

b

) @,

irmek, hangi alanlarda yogun bir talep oldugunu anlamak i¢in anket

Fa{ ere ilgili Talep: Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere olan ilgisini
eger
labilir.

Alan Analizi: Okul binasinda mevcut kullanilabilir alanlarin belirlenmesi, hangi

@alanlarm diizenlenmeye uygun oldugunu saptamak.

A,

»

Intiyaclar L4

N
K

Maddi Kaynak: Etkinlik alanlarmin gelistirilmesi ve yeni ekipmanlarin
saglanmasi i¢in biitce ayrilmasi.

Ekipman: Spor salonlar1 i¢in gerekli arag-geregler, kiiltiirel faaliyetler igin ses ve
goriintii sistemleri gibi ekipmanlar.

Zaman Planlamasi: Sosyal ve sportif etkinlikler i¢in ders dis1 zaman dilimlerinin
belirlenmesi, faaliyetlerin okul programiyla uyumlu sekilde yapilmasi.

Bu diizenlemeler, 6grencilerin okulda kendilerini daha sosyal ve yetkin
hissetmelerini saglarken, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde genel verimliligi
artirabilir.
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tar%
1.1.1 | Ihtiyac belirleme ¢alismas1 yapilir ve gelecek | Okul Stratejik Plan

Oneriler degerlendirilir.

Ekibi

Subat-Ekim

Ogrencilerin okulun bahgesinde bulunan

Okul Stratejik Plan

1.1.2 | spor alanlarindan yararlanmalar1 i¢in ndbetci g Mart-Haziran
il . v . o Ekibi
ogrenciler ve 6gretmenlerce tesvik edilir.
Okul laboratuvarlarmin aktif kullanilmasi .

1.1.3 i¢in eksiklerinin tespit edilip giderilmesi 811:1111)11 Stratejik - Plan Ocak-Eyliil
saglanir.

1.1.4 Okul i¢i proje calismalarina katilacak |Okul Stratejik Plan Subat-Aralik

Ogrenci sayilar artirilir.

Ekibi
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4.BOLEUM

MALIYETLENDIRME
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,E({"

e
A )
4. MALIYETLENDIRME \

A 4
2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuz %m
Biitgesi” dikkate almmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat perlgtngnsa

dayal1 yapmay1 planlamaktadir.

n}“

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

150.000 220.000 270.000 320.000 380.000 1.340.000

Amag 1 '
’

150.000 220.000 270.000 320.000 1.340.000
Hedef 1.1
A 5 145.000 130.000 150.000 180.000 @0.000 815.000

e N

80.000 95.000 105.000 150:000 | 210.000 640.000
Hedef 2.1

65.000 75.000 85.000 112.000 434.000
Hedef 2.2

520.000 650.000 780.0 '850.000 850.000 3.650.000
Amag 3

520.000 650.000 780.@ 850.000 850.000 3.650.000
Hedef 3.1
Genel 650.000 780.000 910.000 1.250.000 | 1.630.000 [ 5.220.000
Y Onetim
Giderleri \

2 0 0.00 .0 0. 89.000
TOPLAM 2.275.000 %ﬂg Féaﬂ 01 25470677.0006 32 9620.004> 0 | 4540
( A 4
,\’)
*
Qr ¥
»
V4
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5.BOLUM

IZLEMEVE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin ﬁ])nmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

;Qc)
fo"'
2 N

' 4

’%
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ﬂi ¢ milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

v
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapllacakla\r goriigiiliip karara

baglanacaktir. -

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; yer alan tiim
aktiviteleri ve tlim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken 1yil m lismalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne dl¢iide ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen €ksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir. ’\

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gﬁegtirilmesi, karsilagilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yanindagizleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin haz%ak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz e% edir.

4
Tablo18: Izleme degerlendirme siireci ’\

izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi

Birinci Her yilin Haziran® | Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Ocak Haziran
Donem ay1 igerisin( D hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
y
o 0 'A \
Ikinci Izleyen yilin Subat Tiim y1l
Donem ay1 a kadar Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
'\ hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
3
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PERFORMANSLARIMIZ \
1 | Genel ortaggretimde sinif tekrar orant (9. Sinif) %0
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) @ %0
3 | Genel ortaggretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Ora %0
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (12. Sinif) ﬁran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayist. A Say1 3
6 | Agilan z- kiitiiphane sayis1 v Say1 0

Genel ortadgretimde onur veya iftihar belgesi alan
Ogrenci orani

Genel ortadgretimde takdir ve tesekkiir ala
orant

‘ 1 OOr;tz?ngUmde orguin egitim dlwmm ogrenci Oran %0

v

erk eden- ilisigi kesilen
> orant (%)

lu tamamlama orani (%) . %100

i 1 olan bireylerden tanilamas1 yapilan -
\# 1

l Ortadgretimden yliksekdgretime gecis orani %45

[\‘ sta0gretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci sayist
v

| 1§, Ortadgretimde AYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci orani

Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde ortaggretimde sanatsal,
1| bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir Oran % 92
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin dnlenmesi

vb. konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan velilerin sayisi.

1| vb. konularinda yapilan ¢aligsmalarda ulasilan 6grencilerin Say1 20
sayisl.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin dnlenmesi

2| vb. konularinda yapilan ¢calismalarda ulasilan 6gretmenlerin Say1 & 32
sayisl. A

3 Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin dnlenmesi S i 452
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1| Derslik Sayis1 Say1 32
2 Ogrenci Sayisi % Say1 552
3| Derslik Bagina diisen Ogrenci Sayisi # Say1 17.25




Ek-1

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmigtir., Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X’ igareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Kes I‘{e‘s
inli inli
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN kle Il(at Kar Ilélet Il(at
KONU BASLIKLARI Kat | 1WYO | arst | at | iimi
Ivo rum | zim | ilm1 | yor
vy yor | um
rum
um
01- | Okulumu seviyorum. O) O ) ) @)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum: O O O ) )
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- | Ogretmenim adildir. O] O 10O ] 010
05- | Ogretmenim benimleilgileniyor. OO 1 O] 00
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) @) @) ) @)
07- | Ogretmenim(derse Katilmanm saglar. O O ) ) )
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) O ) ) )
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) )
10- 4 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O @) ) ) )
11- |\ Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) O ) ) )
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiryor. ) O) O) O) O)
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Kes Ke.s
inli &
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN kle lllfa(t) I;asf Ilg:t 111(:1:
KONU BASLIKLARI Kat | "V
iyo rum(|, zim,. | 1lm1 | yor
yor | um
rum
um
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ¢) ) ) O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) @) @) O)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) O) @) @) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" | karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) O) O) )
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- | aydalanabiliyorum. OO L0010
Okul kisisel hedefler belirlememde vé bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O O O O O
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) O) O) )
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) O) ) ) O)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O 0
yor.
Ogretmenletim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | 5o OO0 10]O0
Sinav ve. ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. O O O O O
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) ) ) O)
18- |, Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) )
20- | DYK leri yeterli buluyorum. @) () @) @) )
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Kes I'(e.s
inli pali
NO LiSE OGRENCILERI iCiN kle Il(at Kar Ilélet Il(at
KONU BASLIKLARI Kat | 1WYO | ablyghat | vmi
hyo rum [ zim¢ | 1lm | yor
yor | um
rum
um
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O) ) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) @) @) @)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. @) O O) ) O
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) ) ) ) @)
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebiliritn. ) O) ) ) )
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedéflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O O O O O
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var; () O) () () O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) () () O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) ) ) O)
13- | Ogretmenlerim simifta’adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) ) @) @) )
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | e Ololo]lo]o
Sinav ve'ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diisiiniiyorum. O O O O O
17- | Okuldadiizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) ) () () O)
18- 4 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) () @) @) O)
19- ) Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () O) () () O)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. ) O ) ) )
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Kes Ke.s
inli ey
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN kle lllfa(t) I;asf I'g:t 111(:1:
KONU BASLIKLARI Kat | "V
iyo rum(|, zim,. | 1lm1 | yor
yor | um
rum
um
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Q) ©) () () O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) @) @) @)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O O) ) O
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O) @) @) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" | karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilitim. ) O) ) ) O)
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gdriisebilirim. O) O) O) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O 0O O O 0O
" | hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor,
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinliklert (seminer, okul dist O O O O 0
" | faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyicifiziki donanim ve alt O 0O O O O
" | yapimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli gekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" | rehberlik ve yerlestirmenin degrihyapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢insbirgok firsat var. @) O) ) ) O)
14- | Okul bana yeterli ders isi etkanlik olanaklari sunuyor. O) O) O) O) O)
15- | Okul kuliipleri amaeina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
16 | OgretmenlerimSimfia adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
Ogretmenlerim beni‘daha iyi perft Ost i¢in tesvik
17 edgire menlerim beni‘daha iyi performans géstermem igin tesvi 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici
18- yontemlerle kullanir. O O O O O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) ) O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. ) O) ) ) O)
Sifiav ve d6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
2 6ldugunu diisiiniiyorum. OO 0O 00
22-¢Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) ) ) O)
23-" | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. () O) () () O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Ek-1

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X”.isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kes I.(e.s

inli inli
NO OGRETMENLER iCiN Rl | 2t | Rar) e | Jat

KONU BASLIKLARI Kat y
iyo rum | zim | ilm | yor
yor | um
rum
um
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) O) @) @) O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor:. @) O) @) @) O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O) O ) ) O
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O) ) ) O)
06- gj;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart O O O O 0
yor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) @) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 1 rtam olusturmustur. O10 101010
09- E:il(i'li l?ir ogretmen olmak'ic¢in/ihtiya¢c duydugum kaynaklara 0 0 0 0 0
simim var.
10- | Bana sunulan kaynakdar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O) () () O)
1 Okulumuzun, farklwihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in O O O O 0O
" | etkin bir politikast vardir.

12- | Okulumuzmiifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) O) O)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- {'@kul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) ) ) O)
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) () () O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO |1 O] 00
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktar.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ek-1

Kes I.<e.s
inli tnli
NO OGRETMENLER iCiN Kle lllfa(t) I;:g Ilg:t 111(1?1:
KONU BASLIKLARI Kat | "7
iyo rum | zim | ilm | yor
yor | um
rum
um
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorums () O) () () O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) ) O
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) () () O)
06- Oku!,.(;ocugumun okumaya olan ilgisini\gelistirmesine yardimci O O O O 0
olabilir.
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giglendiriyor. ) ) @) ) )
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisiminitesvik edebilir. @) ) () () 0)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini 0 0 0 0 0
tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusalirahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
" | karsilagtiginda yetérlidestegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. | () O) () () O)
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime ceva
13. | et R TR mudtr endly P OO L0O]0O0
yor.
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) O) O) )
15- 1(()&(:;1; cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki O O O O 0
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) O) ) ) O)
17- | ‘Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) O) @) )
18- |\ Bitveli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) () @) @) )
19- “hCocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O) O) O) O) O)
20- “f'Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O ) ) )
21+ | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () O) () () O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () O) () () O)
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Ek-1

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6@retime erisimi (g6cmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan'Kitap Sayisi
2.1.1.6. OkumajYazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. FenBilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.24. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢cozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim yb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde.Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime KatkniSaglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Tmkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2." Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.14. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane

62



3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A

2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimlef
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurulgve Komisyonlar

Okul AileBirligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. 'Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Az
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
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3.54.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

Saglikli Beslenme ve Obezite
Bulasic1 Hastaliklar
Bagimlilikla Miicadele
Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

Ek-1

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Te)gsu'

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedef

Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
*A)

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Dgnemindeki
C%esme
{ "Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani
(%)

40

25

75

60

70

A

Hedefe iligkin Degerlendirmeler Q‘/

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda9PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim “faaliyetlerine katilimimin arttirilmast igin simif rehber &gretmenleri

aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate altnarak izlemenin yapildigt yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer yerilir.

*PG 1vl.171n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%060 + %28 = %88
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