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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,
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Sunus

Uluslarin kalkinma ve refahindaki en 6nemli etken, glicli bir egitim yapisina sahip olmaktir. Kaynaklarin verimli kullanimi, egitimde stratejik
planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan galismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar
temelde iki nedene baghdir: ilk neden; mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; llkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli blitceleme sistemine gecilmesidir.

2016-2017 yil Agustos ayinda Ozliice Rasim Ozdendren Anadolu imam Hatip Lisesi adiyla biinyesinde imam Hatip Ortaokulu bulunan ve
Erkek 6grencileri kabul eden bir okul olarak egitim 6gretim hayatina baslamistir. Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimler
Programi uygulayan Anadolu imam Hatip Lisesi olmustur. 2018-2019 Egitim Ogretim yilindaysa Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak sinavla
ogrenci alan bir okul olmustur. Proje okulu olarak okulumuza gevre il ve ilcelerden de ¢ok sayida 6grenci tercih ederek yerlesmistir. Okulumuzda
ortaya gikan pansiyon ihtiyaci, 2019 yili itibariyle tamamlanan yeni egitim 6gretim binamiz ve 180 6grenci kapasiteli okul pansiyonumuzun faaliyete
girmesiyle 6nemli bir ihtiyaca cevap vermistir. Yeni yapilan modern ve liiks binamiz, 6grencilerimizin taleplerini arttirmis ve okulumuz yiksek bir
ivme ile akademik ve sosyal etkinlikler anlaminda ilerleme gostermistir. Hedefimiz, tlkemizin nitelikli bireylerini yetistirirken, kiltiirel ve ahlaki
degerleriyle de 6ne ¢ikan nesiller yetistirmektir.

Planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin gergeklestiriimesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en
onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ydritilecek

calismalarda basarilar dileriz.

Omer AYDIN
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustar.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer AYDIN Okul Mudiirii Murat TETIK Miidiir Yardimcist
Murat TETIK Miidiir Yardimcist Hasan KAYA Ogretmen
Ciineyt KILIC Okul Aile Birligi Bagkan: Gokhan GURHAN Ogretmen
Yunus Emre KIR Okul Aile Birligi Yonetim Neslihan UZ BAYRAM Ogretmen
Kurulu Uyesi
Hasan KAYA Ogretmen Emine DAGDELEN Ogretmen
Ertugrul ASLANTAS Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giicltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2015-2016 egitim - 6gretim yilinin 2.doneminde yine ayni semtte 2 km uzaklikta bulunan ve karma egitim yapan
Ozliice Nurettin Topcu Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin erkek 6grencilerinin nakledilmesiyle Ozliice Nuretttin Topcu
Anadolu Imam Hatip Lisesi Ek Binasi olarak egitim - 6gretim faaliyetine baslamis ve ayn1 yilin nisan ayinda alinan Olur ile
Ozliice Rasim Ozdensren Anadolu imam Hatip Lisesi olarak devam etmistir. Insaatin yeni bitmis olmasi ve baz1 dezavantajli
durumlar ytiziinden yariya yakin 6grenci naklini alarak baska okullara gitmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda merkezi
yerlestirme smavlari sonucunda ilimizin en diistik puanli &grenci alan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak nam salan
okulumuz, 2017-2018 egitim-ogretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimleri Programi uygulayan Anadolu Imam Hatip Lisesi olmus
ve kamuoyu tizerindeki olumsuz imajini diizeltme yolunda ciddi bir adim atmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise

degisen sinav sistemiyle birlikte, sinavla 6grenci alan ve Fen ve Sosyal Bilimler Program1 uygulayan proje okulu olmustur.

2018-2019 yilinda atilim gosteren okulumuz, mesleki yarismalarda bir il birinciligi, bir tigtinctiliik ve bir dérdiinciilitkle Imam
Hatip Liseleri arasinda ismini 6n siraya yazdirmay1 basarmis ve il capinda aylik yapilan deneme smavlarinda da akademik
alanda birincilikler elde etmistir. Bunun yani sira yerel ve ulusal diizeyde bireysel sportif basarilar1 da elde ederek gelisim

stirecini bu 6diillerle stislemistir. Bu saydigimiz basarilar, paydaslarin ortak hareket etmeleri ve desteklerini esirgememeleri



ve Ogretmenlerin 6zverili calismalar1 sayesinde gelmis ve iki yil gibi kisa bir siire igerisinde kamuoyu nezdindeki imaj

diizelmeye baslamustir.

Yeni imajiyla birlikte bir onceki sene gosterdigi basarilarda istikrar saglayarak, imam Hatip Liseleri arasinda yapilan

yarismalarda ikinci kez il birinciligi kazanmustr.

Tiim bu bagarilarinin iistiine Hafiz Ogrencileri Destekleme Projesi de uygulayan okulumuz, 2019-2020 Egitim - Ogretim
Yili'nda 9.simifa milakatla 30 6grenci kaydederek, hafiz 6grencilerimizi akademik anlamda hazirlayip, tiniversiteye

hazirlamaktadir.

2019 yilinin ilk giinlerinde Ozliice Mahallesi'nde yapilan modern binasina taginarak ulagim sikintisin1 da gidermis ve dgrenci

ve velilerin hayranlik duydugu bir okul haline gelmistir.

Biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu da bulunan okulumuz 5.siif diizeyinde il capinda yapilan bir smnavla 6grencilerini

almakta ve Yabanci Dil Programi uygulayan pilot okul olarak da egitim-6gretimine devam etmektedir.

Sadece erkek dgrencilere hizmet veren okulumuz 32 derslik, 3 laboratuvar, 2 resim ve miizik atolyesi, 1 bireysel spor salonu,
160 kisilik konferans salonu ve 180 yatakli pansiyonuyla Bursa sehir merkezi, ilgeleri ve civar illerin 6grencilerine hizmet

vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa

Ilcesi: Niliifer

Adres:

Ozliice Mahallesi Erding Sokak No:1

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/place/ %C
3%9621%C3 %BCce+Rasim+%C3 %96zden % C
3%Bé6ren+Anadolu+%C4%B0mam-+Hatip+L

isesi

Telefon Numarasi:

224-413 48 00

Faks Numarasi:

224 - 4134801

e- Posta Adresi: 761232@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ozlucerasimozdenaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 761232 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 0 Kadin |24
Ogrenci Sayist: Erkek 468 Ogretmen Sayisi Erkek |13

Toplam 468 Toplam |37
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 114,62 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi : 18,72
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 136,75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 24 36

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 0

Yardimc1 Personel 2 4 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 29 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 20

Diger (....ccceeuenl)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR |0 61 61 9.SINIFLAR |0 110 110
6.SINIFLAR |0 27 27 10.SINIFLAR |0 93 93
7SINIFLAR |0 49 49 11.SINIFLAR |0 70 70
8.SINIFLAR |0 31 31 12.SINIFLAR |0 27 27

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 50.000 45.000

2018 70.000 63.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplants,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Mevcut durumumuz

itibar1 ile plan hazirlik doneminde, 36 6gretmen, 106 veli ve 108 6grenciye uygulanmustir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

2le
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1. OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI:



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

2,9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

1,3

15



Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

£

2,01
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
3,8

16



Okul muddrt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlhkla konusabiliyorum.

u

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

A

4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3,35

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Okul cok guvensiz hem de hizmetci
ablalar cok sert ve kizgin hi¢
sevmiuorum onlan

3,96

17



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

&

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum.

2,21

18



Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Y

2,72
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

e @ Katiimiyorum
35.4% @ Cuma namazini kildiktan sonra ogle
namazini kilmaya vakit kalmiyor 10sn
27 8% gec kalsak yok yaziyorlar

3,86



Okulun ici ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Okulun temizligi 6grencilerin okulu
nasil kullandigina baglidir ancak
okulumuzun temizlik gérevlileri uygun
bir sekilde iglerini yerine getirdigi

strece okulumuz temiz kabul edileb...

@ Kesinlikle Katilyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4,27

4,18

20



Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir.

g

@ Kesinlikle Katihyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Hem pahali hem sagliksiz

1,73

21



2. OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI:

Okulumuzda ahinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

B Kesinlikle Katihyorum [l Kathyorum B9 Kararsizim [l Kismen Katiliyorum
15

10

B Katimiyorum

4,41

22



Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

B Kesinlikle Katiiyorum M Katiiyorum B0 Kararsizim [l Kismen Katiiyorum Il Katiimiyorum

15

10

4,56

23



Her turla odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

15 M Kesinlikle Katiliyorum — Il Katiliyorum — B9 Kararsizim — [ Kismen Katiliyorum Il Katiimiyorum

10

412

24



Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortrum.

20
B Kesinlikle Katiiyorum [l Katiyorum B9 Kararsizim [ Kismen Katiiyorum |l Katiimiyorum

15

10

4,27

25



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

20

15

10

B Kesinlikle Katilyorum

B Katiiyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katimiyorum

4,41

26



Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katiiyorum |l Katiiyorum B9 Kararsizim [ Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum
15

10

4,26

27



Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.

20

B Kesinlikle Katiiyorum [ Katlhyorum B Kararsizim M Kismen Katiliyorum

15

10

B Katiimiyorum

412

28



Okulda ogretmenler arasinda aynim yapiimamaktadir.

B Kesinlikle Katiiyorum 1l Katiiyorum B9 Kararsizim [l Kismen Katiiyorum Il Katiimiyorum
15

10

3,68

29



Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

20

B Kesinlikle Katiiyorum M Katiliyorum B9 Kararsizim B Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum

15

10

4,70

30



Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disuncelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

B Kesinlikie Katiiyorum 1l Katiiyorum B0 Kararsizim M Kismen Katiiyorum Il Katiimiyorum
15

10

4,85

31



Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

B Kesinlikle Katiiyorum Il Katiiyorum B9 Kararsizim [l Kismen Katiiyorum [l Katiimiyorum

15

10

5,00

32



Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

15 I Kesinlikle Katilyorum— [l Katiliyorum — B Kararsizim — [ Kismen Katiliyorum -l Katiimiyorum

10

3,39
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

= B Kesinlikle Katiliyorum 1l Katiliyorum

15

10

3. VELI MEMNUNIYET ANKETI :

N Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

4,85
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katilivorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

4,85

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

| 4

18,9%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

3,8

35



Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
e @ Katiimiyorum

3,94

Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
@ Kesinlikle katiliyorum
22.6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katihiyorum
@ Katiimiyorum

34,9% 20.8%

3,45
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Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

3,7
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@) Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
‘ . Katllmlyorum

4,21

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiiyorum
@ Katilmiyorum

4,44
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

@ Kesinlikle katihyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
et @ Katilmiyorum

40.6%

4,2

Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

3,78
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

50.9% .A

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

46,2% /

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katiimiyorum

4,39
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
4,45
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler

duzenlenmektedir.

A

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

2,88
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinavla Ogrenci Alan Proje Okulu
Calisanlar Uyumlu calisan idareci ve personel kadrosu
Veliler Egitim diizeyi ytiksek, siirecin her asamasinda ilgili veli

Bina ve Yerleske

Yeni ve modern egitim gretim binasi

Donanim

Teknolojik imkanlarin mevcut olmast

Biitce

Okula sahip ¢ikan ve destekleyen velilere sahip olmasi

Yonetim Stiregleri

Cagin gerektirdigi ve sundugu tiim imkanlarin kullanilmas:

[letisim Stirecleri

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Sinavla 6grenci almasina ragmen diistik taban puan
Calisanlar Ogretmen kadrosunda eksikliklerin mevcut olmasi, yardimci
hizmetler igin personellin hi¢ olmamasi
Veliler Sorumluluklarin yerine getir(e)meyen velilerin mevcut olmasi

Bina ve Yerleske

Yeni bina olmasi sebebiyle eksiklik ve aksakliklarin varlig

Donanim

Etkilesimli tahta vb. teknolojinin sundugu imkanlarin yoklugu

Biitce

Planlanan faaliyetler igin yetersiz biitce imkanlar:

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

43



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hizmet alanlar ALO 147, BIMER ve CIMER vasitasiyla
Bakanhigimizin biitiin birimlerine ulasabilmektedirler.
Ekonomik Velilerimizin btiytik bir kisminin ekonomik imkanlar1 yeterli
olmasi
Sosyolojik Kayit bolgemizde ytiiksek okullasma orant mevcuttur.
Teknolojik Bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, ¢ok fonksiyonlu yazicilar

mevcuttur

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler
Politik Kayit bolgemizden yeterli diizeyde 6grenci alamamaktayiz.
Ekonomik Gelir diizeyi yiiksek bir bolge oldugu icin 6zel okullar tercih
ediliyor
Sosyolojik Imam Hatip Lisesi onyargisi kirillamanustir.
Teknolojik Fiber altyap: ve Etkilesimli tahta bulunmamasi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ©grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilturt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ortaokul kismimizda kayit bolgemizdeki 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerinin saglanmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin basta dil 6grenimi olmak {izere uyum sorunlarinin giderilmesi

Aile sorunlar1 neticesinde okuldan uzaklasmis veya devam sorunlari yasayan ¢grencilerimize rehberlik ve
psikolojik destek verilmesi

Devamsizlik yapan 0grencinin velisi ile iletisimim etkinliginin artirilmas:

Maddi kaygilardan dolay1 okullasamayan 6grencilerin sosyal yardimlasma kurumlar: tarafindan desteklenmesini
saglamak

Yaygin Egitim imkanlariin degerlendirilmesi, velilerin bu konuda bilinglenmesini saglamak

Ozel Egitim ihtiya¢c duyan dgrencilerimizin RAM siireglerinin takip edilmesi

OO J|S| G (=] W [N

—
o

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

46



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilim ve Teknoloji alanindaki proje ¢alismalarmin tesvik edilmesi, ulusal ve uluslararas: yarismalara katilim
saglanmasi

2 | Destekleme ve yetigtirme kurslarinin diizenlenmesi, verimliliginin artirilmasi

3 | Universite sinavlarina hazirlanan 6grencilerimize verimli calisma ve smav stratejileri konularinda rehberlik destegi

47



verilmesi

Velilere YKS ve LGS stirecleri hakkinda bilgilendirme ve rehberlik yapilmasi

11 ve iilke capinda akademik bagar1 elde eden dgrencilerin ddiillendirilmesi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, bireysel ve grup sporlarinda farkli branglarda yetenekli 6grencilerin
katilimini saglamak

Sosyal ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin okul aidiyetlerini artirilmasini saglamak

Okulumuzun konferans salonunun davet edilecek alaninda uzman kisilerle gesitli etkinlikler diizenlenerek kariyer
planlamalarmin daha genis perspektifte yapmalarina imkan saglamak

O O || & (U=

Sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak ¢cevre imkanlarinin degerlendirilmesini saglamak

Okul dergisi, duvar gazetesi vb. 6grencilere ve 6gretmenlere ait kiiltiir edebiyat ¢alismalariin degerlendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun maddi gelirlerinin artirilmasini saglamak

Imkanlarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde elde edilen basarilarin basin yayin ve sosyal medya imkanlariyla
duyurulmasimi saglamak

Kurum personelinin uyumlu ve etkin ¢alismasini saglamak

Ul (x| W [N

Personelin kendini gelistirmesine katki saglayacak donem basi, donem sonu calistaylar1 yapilmasi, hizmetici egitim
faaliyetlerinin tesvik edilmesi
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Farkli alanlarda yeren medyanin imkanlar1 kullanilarak radyo ve tv programlar1 hazirlamak, yaymlanmasini
saglamak

O3 &
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kisiligini manevi degerlerle temellendirip, insani kaygilar1 6n planda tutan, ilim ve fenle donaniml birer birey olup, tilkeye

hizmet edecek nesilleri yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerleriyle birlikte yetisen, hosgoriilii ve empati yapabilen bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Islamiyet’in 6ngordiigii temel insani degerlere sahip gtkmak.

2) Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikmak.
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3) Akademik anlamda basarili olmak.
4) Cevreye ve diger canlilara duyarl olmak.
5) Kendisini gelistirmeye 6nem veren yenilikgi bireyler olmak

6) Empati yapabilen, toplumun ve tiim insanligin sorunlarina duyarl: bireyler olmak.

51



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Okulumuzda 6grencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkli egitim ve 6gretim modelleri sunan bir yapi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda 6grencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkli egitim ve 6gretim modelleri sunularak devamlilik saglanacak, basarilari artacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani %65 %70 %75 %80 %85 %90
B orani (%) ? °
%60 %70 %80 %90
PG.1.1.b Ders disi faaliyet sayisinin 6grenci sayisina orani (%) %30 %50 % % % s
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %60 %70 %75 %85 %90 %95
katilanlarin orani (%) ? °
%40 %50 %60 %70
PG.1.1.d. Okulda duzenli kitap okuyanlarin orani. (%) %20 %30 % % % %
PG.1.1.e. En az bir Gniversite tanitimi gezisine katilan 6grencilerin %30 %40 %50 %60 %70 %80
orani. (%) ° ?




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Destekleme ve yet|§t|rrr1? kur:c,lar.lna katilan ogrgncﬂerm ba‘sarllarl ile Okul Stratejik Plan Ekibi 04 Subat-04 Nisan 2019
bu kurslara katilmayan 6grencilerin basarilarinin incelenmesi

1.1.2 O"grencﬂerln ders disi fa?llyetlermln zihinsel gelisimlerine katkilarini Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Haziran 2019
gozlemlemek. Anket ve gbzlem kaydi ¢alismalari yapmak.
Okulda kitap okuma aliskanligi kazandirma ¢alismalarina hiz verilmesi.

1.1.3 [Her giin okuma zamani belirlenmesi. Kutliphanenin kullanimi | Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Eylil 2019
kapasitesini artirmak.
Okulda sosyal ve akademik uyumda gigclik yasayan ogrencilerin

1.1.4 |tespiti. Ogrenciye ve ailesine destek calismalari. Psiko-sosyal destek | Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Mayis 2019
saglanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi

1.1.5 | Ust 6gretim kurumlarina tanitim gezileri diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Aralk 2019

1.1.6 | Meslek ve Kariyer guinleri diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis 2019

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 06gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
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Stratejik Hedef 2.1.

Ogretmenlerin siirekli gelisen ve degisen ¢aga uygun egitsel kazanimlara uyumlarini saglayacak egitimlere alinmasi ile mutlu ve saglikl bireylerin topluma

kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin tespitinin yapilip ve onlara uygun 6gretim yaklasimi sunulmasi onlari daha mutlu edecektir. Bu durum égretmenlerin

daha fazla bilgi ve egitimini gerekli kilacak ve yetkinligini artiracaktir. Paydaslarin alanlarinda sirekli glincel kalabilmesi ve ilgili egitimlere dahil edilmesi 6nemli

bir eksikligi giderecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.2 Ogretm.enlerlr? I?lrxlllda alénmda herhangi bir egitime katilma %10 %20 %30 %50 %70 %80
oranli. Hizmet igi egitimlerin sayisinin orani (%)

PG.1.1.b Bu:cun Ogretmenlerin Ders Islemede Akilli tahta kullaniimasini 30 40 50 60 70 30
saglamak. (%)

PG.1.1.c. Temel bilim de.rslerlmn .olful I?boratuvarlarlnda deney ve 10 20 30 40 50 60
uygulamalarla islenmesini saglamak.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |ihtiyac analizleri yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Haziran 2019
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 ([ Siniflarda derslere gore 6grenci ihtiyaglari tespit edilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak-Nisan 2019
113 Okul icinde uygun egitimler, seminerler, toplantilar gerektiginde Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Haziran 2019

dizenlenecek.

Stratejik Hedef 2.2.

Okul 6grencilerini gelecekte onlari bekleyen firsatlardan haberdar olmalari konusunda onlari siirekli bilgilendirir ve bu firsatlari nasil degerlendireceklerini
onlara anlatir. Okul 6grencilerini Gst 6grenime en iyi sekilde hazirlayan bir yapida ilerler.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okulnrrleﬁlekl rehberlik g.a.\I|§rI1VaIar|n| kapsarnlll oIar.a!<.eIe ahr %50 %60 %70 %80 %90 %100
ve ylrGtlr. Bu konuda tim 6gretmenler bilgilendirilir.
Okul, tim 6grencilerine gelisim donemlerine uygun bireyi

PG.1.1.b .. . .
tanima test ve 6lcekleri uygular. Sik sik akademik performans | 10 30 50 70 90 100
testlerine tabi tutarak gelisimlerini takip eder. ( %)

_— Mesleki calismalardan edinilen bilgiler, veliler okula davet

s edilerek istisare edilir. Yilda en az iki veli bilgilendirme 1 2 3 4 5 6

toplantisi yapiimasi(1-6)

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. !\./Iueslek. tanltlrr)l.arl yapilir. llgi, yetenek ve mesleki degerler konusunda Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Kasim 2019
ogrencilerde biling kazandirilir.
1.1.2 O"gr?ncﬂerm f|‘2|.ksel, qug.,.usaI, zihinsel gelisimleri gozlenir, beklenenden Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Aralik 2019
duslik olanlar icin gerekli 6nlemler alinir.
1.13 Velilerin ¢agin gerekliliklerine uygun bir anlayis icinde olabilmeleri icin Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Aralik 2019

okulda periyodik egitimler planlanir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okul binasinin 6grencilerin ders disi faaliyetlerini artirici sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla uygun hale getirilmesi egitim ve 6gretim

faaliyetlerinde kapasitemizi artiracaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul binasinda 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine daha fazla katilmalarinin 6niini agacak yeni sosyal, sportif, oyun alanlarinin agilmasi; motivasyonu

artiracak ve ¢ocuklarda aidiyet ve biz duygusu daha da gelisecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulun bir yilda Sosyal ve sportif faaliyet sayisi (%) %15 %30 %45 %55 %65 %75
PG.3.2.b Okulda ders disi faaliyetlere katilan 6grencilerin 20 30 50 60 70 80
okulun mevcuduna orani (%)
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PG.3.3.c. Okulun bahgesinde oyun ve spor alanlarinin 3 4 5 6 7 8
artirilmasi. (1-8)

PG.3.3.d. Oyun ve spor alanlarinin kullanim stirelerinin

1 1 2 2

uzatilmasi (20-60 dk.) 0 > 0 > 30 35
Daha kalicl 6grenmenin saglanmasi icin derslerde

PG.3.3.e. uygulamali ve yaparak 6grenme saglanacak. Bunun
L . . 1 3 5 7 9 10
icinde sinif ici deneysel ortamlar olusturulacak. Bir
Ogrencinin bir yilda deneysel ¢alisma sayisi (1-10)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |ihtiyag belirleme calismasi yapilir ve gelecek dneriler degerlendirilir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Subat-Ekim 2019

Ogrencilerin  okulun bahgesinde bulunan spor

alanlarindan

1.1.2 L e . o . . Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Haziran 2019
yararlanmalari icin nébetci 6grenciler ve 6gretmenlerce tesvik edilir.

113 Qkul .Iabor.atuyarlarmm aktif kullanilmasi icin eksiklerinin tespit edilip Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak-Eyliil 2019
giderilmesi saglanir.

1.1.4 | Okuligi proje galismalarina katilacak 6grenci sayilari artirilir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Subat-Aralk 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 183.000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.500 13.800 15.200 16.100 17.500 75.100 TL

AHOIHELNH 42500 TL [47.800 TL | 52.200 TL | 56.100 TL |59.500 TL |258.100 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltiip karara baglanacaktir.
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